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Johdanto

Perusturvakuntayhtyma Akselin toiminta jakautuu kolmelle palvelulinjalle ja kuntayhtyman hallintoon.
Palvelulinjat ovat sosiaalityd- ja perhepalvelujen palvelulinja, terveyspalvelujen palvelulinja seka
ikaihmisten palvelulinja.

Akselin toiminta on tyovoimapainotteista, vaikkakin ostopalveluiden osuus lisaantyi vuonna 2013
merkittavasti sosiaalipalveluiden siirryttya Akselin vastuulle. Henkil6sto ja sen hyvinvointi on tarkedssa
osassa koko kuntayhtyman toiminnan kannalta. Siitd syysta on tarkeaa, ettd henkiloston tilaa ja
rakennetta seurataan. Henkiléstéraportin on tarkoitus vastata tahan tarpeeseen.

Henkilost6& koskevat ohjeet ja paatokset

Perusturvakuntayhtyma Akselissa on seuraavat henkildstohallintoon liittyvat ohjeistukset ja paikalliset
sopimukset:

Yleiset ohjeet

° Aktiivisen tuen malli (YH 21.5.2014, § 102)

o Hallintosdanto (YH 24.1.2018 § 8)

° Henkilostostrategia (YH 19.5.2011, § 121)

. Koulutuspolitiikka (YH 26.10.2011 § 241)

° Koulutussuunnitelma vuodelle 2019 (YH 12.12.2013, § 265)

° Ohjeet huomautuksen ja varoituksen antamiselle (YH 17.9.2014, § 158)

. Palvelutasosuunnitelma vuosille 2017-2021

° Henkilost6-, koulutus- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (YH 13.12.2017 § 234)
. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2019 (YH 23.1.2019, § 13)

Paikalliset sopimukset

° Hammaslaakaripaivystykseen liittyvat paikalliset sopimukset (YH 17.12.2011, § 35)
° Paikallinen sopimus héalytysrahasta (YH 19.5.2011, § 125)
. Paikallinen sopimus lomarahan maksuajankohdan siirtdmisesta (YH 19.3.2014, § 57)

Henkilost6a koskevat muut ohjeet ja periaatteet

° Henkilokohtaisen lisén maksamisen periaatteet (YH 17.6.2015, § 105)

. Halytysrahan maksaminen kesalld (YH 17.6.2015, § 108)

° Kehityskeskustelukdytanto (Yt-toimikunta 13.9.2016, § 28)

° Liukuvan tydajan ja ty0ajanseurannan kdyttoonotto (YH 22.1.2014, § 8)

. Matkakustannusten korvaamisen periaatteet (YH 17.9.2014, § 157)

. Poissaolo-ohjeistus ladkarissakdyntien, terveydenhoidollisten tutkimusten tms. syiden takia (Yt-
toimikunta 27.10.2011, § 46)

. Sairaslomailmoituskaytdannon ohjeistus (Yt-toimikunta 13.3.2013, § 14)

. Saastovapaiden myoéntaminen ja olemassa olevien sdastévapaiden pitdaminen (YH 17.9.2014, § 159)

° Talkoovapaiden mydntdminen (YH 17.5.2015, § 106)

] Tilapaisen hoitovapaan myontamisen periaatteet (YH 17.9.2014, § 160)

° Toimenpiteet ndyttopaatejarjestelyissa ja ndyttopaatelasien hankinnassa (YH 26.10.2011, § 239)

Yhteistyo6toimikunnan 20.12.2016 hyvaksymdan henkilostdoppaaseen on koottu keskeisimmat
tyontekijoita/viranhaltijoita koskevat asiat ja ohjeet. Henkilostoopasta paivitetdadn tarpeen mukaan.
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1.2 Organisaatiorakenne

Seuraavassa kuviossa on kuvattu perusturvakuntayhtyman organisaatiorakenne

Kuntayhtymén hallinto

- Yleishallinto

-1T

- Toimistohenkilosto

palvelulinja

Sosiaali- ja perhepalvelujen

Hallinto

Terveyspalvelujen palvelulinja

Yhteiset palvelut =

Ikaihmisten palvelulinja

Hallinto ja yhteiset palvelut

Perheiden
nnaltaehkaisevat

terveyspalvelut

Perheiden sosiaali- ja

psykososiaaliset palvelut

Aikuisten sosiaalityd ja

erityispalvelut

(SAS)
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3.1

Henkilostoa koskevat tavoitteet

Vuoden 2020 tilinpaatoksessa on esitetty tulosaluekohtaiset henkilostotavoitteet osana BSC-
kortteja. Talousarviossa madritellyt henkilostoa koskeva tavoitteet on ryhmiteltavissa
seuraavasti:

Henkildsto
. Riittdva, osaava ja hyvinvoiva henkil6kunta
. Asiakaspalvelualtis ja muuttuviin palvelutarpeisiin vastaava henkilosto

Strategiset tavoitteet Kriittiset menestystekijat Mittarit Tavoitetaso 2020

— . N Vuorovaikutteinen tiedolla johtaminen
Riittava, osaava ja hyvinvoiva

henkilokunta

Turvallinen tydympéristd ja riskien HaiPro Tapaturmien maara
minimointi pienempi kuin TP 2019

Kilpailukykyinen tydna_ntgja ja Viroissa ja toimissa
aktiivinen rekrytointi toteumaprosentti 100%

Alle 1 pv/kk/tyontekija

Korvaavan tyénteonmallin
kayttoonoton pilotointi.
Sairauspoissaolot
vahenevat vuoden 2019
tasosta, Tuloksien
parantuminen vuoden 2018
kyselystéa.

Ty6hyvinvoinnista huolehtiminen.

Motivoitunut ja jaksava Korvaavan tydnteonmallin
henkildsto kayttdonotto. Seurantakysely vuoden

2018 tyohyvinvointikyselysta.

Sairauspoissaolojen
lukuméaara/tyontekija.
Kyselyn tulokset.

Etatdiden
Etatydsopimukset tarkoituksenmukainen
kayttaminen

Etatydnmahdollisuuksien laajempi

Tyonteon kehittamien kayttaminen, toimivat vélineet ja tilat

Kehittdminen kuuluu kaikille (Uuden

kehityskeskustelu-pohjan kayttdonotto Kehityskeskustelut Kehityskeskustelujen

prosentti 80%

Esihenkiléiden osaamisen
kehittaminen

Akselissa).
Esihenkild ymmartaé prosessien Kaikki esihenkilot
ohjauksen ja johtamiseen vaikuttavat Esihenkildiden yhteiset | osallistuvat kuntayhtyméan
tekijat. seminaarit 2 krt/vuosi. yhteisiin seminaareihin.

Henkilostovoimavarat

Henkilostomaara

Kuntayhtyman henkilostomaara 31.12.2020 oli yhteensa 491, joista 392 oli vakituisessa
palvelussuhteessa, maaraaikaisessa palvelussuhteessa oli 99 henkilda. Luvuissa ei ole mukana
toimeksiantosuhteessa olevat, perhe- ja omaishoitajat, eika poliittisia luottamushenkilita.

Yhteenséa Muutos edellisesté vuodesta
Vakinaiset 392 29
Maéraaikaiset 99 -22
- joista tyollistettyja 0 0
Yhteensa 491 7

Perusturvakuntayhtyma Akseli
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Vakituisen henkiloston maara 31.12.2019
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Kuntayhtyman hallinto

Vakituisesta henkilostosta 51,5 % tydskenteli
ikaihmisten palvelulinjalla. Terveyspalvelujen
palvelulinjalla tydskenteli 29,0 % ja sosiaality6-
ja perhepalveluiden palvelulinjalla 16,4 %
vakituisesta  henkilostosta.  Kuntayhtyman
hallinnon henkiléston maara oli 3,0 %
vakituisen henkildstéon maarasta. Viereisessa
kuviossa on kuvattu vakituisen henkiloston
jakautumista palvelulinjoittain.

31.12.2020 yleisin maaraaikaisuuden peruste
oli sijaisuus, joka oli perusteena 92
madraaikaisella. Maardaikaisuuksien
perusteissa ei ole tapahtunut merkittavia
muutoksia.

Vakituisesta henkilostostd osa-aikaisia oli 57,
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Terveys-
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mika on 3 vdhemman kuin vuonna 2019. Osa-aikaisten osuus koko henkilostosta oli 11,5 %. Alla
olevassa kuviossa on kuvattu osa-aikaisten tyontekijoiden maaraa tulosalueittain.

Vakituiset osa-aikaiset tyontekijat
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3.2 Henkilotybvuodet ja toteutunut tydaika

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyotd tekevien osuus henkil0stosta
vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tydvoimaa kuin henkiléstémaira vuoden viimeisend paivanal. Erityisesti sosiaali- ja
terveyspalveluissa, joissa sijaisten maara on loma-aikana (31.12.) suuri, voi henkilostomaaran
seuranta antaa vaaran kuvan toiminnan laajuudesta.

Tehtyja henkiloétydvuosia kertyi vuonna 2020 yhteensa 487,2 mikda on 1,3 % enemman kuin
vuonna 2019, jolloin henkiloty6vuosia kertyi 485,9. Seuraavassa kuviossa on kuvattu
henkildtydvuosien kehittymista linjoittain vuosina 2016-2020.

Tehdyt henkilt')ty('jvuodet
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Kuntayhtyman hallinto Sosiaali- ja Terveyspalvelut Ikdihmiset
perhepalvelut

Henkilostomaara- ja henkilotydvuosilukujen
lisdksi on hyodyllista seurata sitd, miten
tyontekoon kaytetty aika on todellisuudessa
kaytetty. Palvelutarpeiden  edellyttamien Vuosiloma
henkilostoresurssien  oikean  mitoituksen, Terveysper s

kohdentamisen ja kuormituksen suunnittelu usteinen
perustuu tietoon tydajoista ja poissaoloista.

Tyo6ajan jakautuminen 2020

Perhevapa
Viereisessa kuviossa on kuvattu ty6ajan 3;%
jakautumista tehtyyn tydaikaan seka eri Muu
poissaolojen osuutta laskennallisesta ~ Poissaolo
tydajasta’.  Toteutuneesta tydajasta  on 3%
oleellisinta seurata toteutuneen tydajan
osuutta teoreettisesta tydajasta, jota on
kuvattu seuraavassa kuviossa®. Toteutuneen
tybajan osuus on keskimadarin 75,3 % Tehty
teoreettisesta tydajasta. tyGaika

75,3%

! Henkildtyévuosi = palkalliset palveluksessaolopéivit kalenteripdivind/365*osa-aikaprosentti

2 Laskennallinen tydaika saadaan, kun sdannéllisesta vuositydajasta vahennetdin lauantait, sunnuntait ja tyéaikaa
lyhentavat arkipyhat.

3 Toteutunut tydaika saadaan kun laskennallisesta tyajasta vihennetiin vuosilomat, sairaus- ym. poissaolot,

sekd vapaana annetut tydaikakorvaukset.
Perusturvakuntayhtyma Akseli
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3.3

3.4

lkarakenne

Tulosalueiden valilla ei vakituisen henkiloston keski-ian valilla ollut suurta eroa. Akselissa oli
vuoden 2020 lopulla 52 yli 60-vuotiasta tyontekijada. Seuraavassa kuviossa on kuvattu Akselin
henkilston ikdjakaumaa.

Tyontekijaa
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Kuntayhtyman suurin ikaryhma oli 50-59 -vuotiaat, joiden osuus vakituisesta henkilstosta oli
15,9%%. Yli 60-vuotiaita oli 11,1% koko vakituisesta henkilostosta.

Henkiloston osaamisen kehittdminen

Henkiloston osaaminen vaikuttaa seka henkiléston hyvinvointiin etta tulokselliseen toimintaan.
Osaamisen kehittdamiseen sisdltyvat sekda ammatillinen henkiléstokoulutus ettd erilaiset
tyossdoppimisen kehittamisen tavat. Kuntatyonantajilla on sosiaali- ja terveydenhuollon
taydennyskoulutuksen jarjestamisesta lakisaateinen velvoite.

Koulutuspaivia kertyi vuonna 2020 yhteensd 429 tyopadivada, kun huomioon ei oteta
osapaivakoulutuksia. Vuonna 2019 vastaava luku oli 1187 tyopaivaad. Koulutuspaivia kertyi
keskimaarin 0,9 tyopaivaa/vakituinen tyontekija, mikd on 3,2 paivaa vahemman kuin vuonna
2019. Koulutuspdaivissa on mukana kuntayhtyman itse jarjestamat koulutukset. Seuraavassa
kuviossa on kuvattu koulutuspaivia vakituista henkilostdéa kohden.

Koulutuspaivat/vakituinen henkil6sto
3,5
3,0

32 3,3
2,7 26 2,7
2,5 2,3 2,3
1,9 1,9
1,8 ’ 1,8 ,
2 16 1,7 1,7 16 1,7 1,6
1 1,2 1,2
7 ’ 1’1

. 0,9 1,01,0 0,9

0,5
° [
0,0

Kuntayhtyman hallinto Sosiaalityo- ja Terveyspalvelut Ikdihmiset Kaikki yhteensa
perhepalvelut

o wu o

w

2016 w2017 m2018 m2019 m2020
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3.5

7

Koulutuksen kustannukset olivat vuonna 2020 yhteensd 61.500 euroa, mikd on noin 49.500
euroa vahemman kuin vuonna 2019.

Koulutuskustannuksissa on seka majoituksesta ja kuljetuksesta etta itse koulutuksesta
aiheutuneet kustannukset. Koulutuskustannuksiin ei lasketa mukaan kaytetyn tydajan palkkoja.
Kokopaivaisen koulutuspadivan kustannukset olivat keskimaarin 143,36 euroa. Vuonna 2019
summa oli 93,51 euroa.

Poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tyOmatkatapaturmista ja  ammattitaudeista  johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset poissaolot on laskettu kalenteripadivina.

Sairauspoissaolopdivia oli vuonna 2020 yhteensa 11.164 kalenteripdivaa, joista tyo- tai
tydmatkatapaturmista johtuvia oli 37. Sairauspoissaolopaivat kasvoivat vuodesta 2019 yhteensa
1290 kalenteripaivalla. Eniten kasvoivat yli 30 paivan poissaolot.

Sairauspoissaolopadivista 15,9 % kertyi alle neljan pdivan sairauspoissaoloista. 60,0 prosenttia
poissaolopdivista oli yli 30 péivan poissaoloja. Sairauspoissaoloprosentti oli 9,0%.% Alla olevassa
taulukossa on esitetty sairauspoissaolopaivien jakautumista ja kehitysta.

Sairauspoissaolopdivat 2019 2020 Muutos  Muutos, %
Alle 4 pv. 1874 1771 -103 5%
4-10 pv 1120 1216 96 9%
11-29 pv 1373 1474 101 7%
30jayli 5 507 6 703 1196 22 %
Kaikki yhteensa 9874 11 164 1290 13 %
Keskimaarainen poissaolo/tyontekija 21,8 22,7 0,7 0,04
Sairauspoissaoloprosentti 8,10 % 9,0 % 0,9 11,11 %
Edelld mainituista

tybmatkatapaturma (kpv) 8 1 -7 -86 %
ty6tapaturma (kpv) 181 36 -145 -80 %

4 Sairauspoissaoloprosentti kuvaa sairauspoissaolojen osuutta sdannéllisesta tydajasta.

Perusturvakuntayhtyma Akseli
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Seuraavassa kuviossa on kuvattu sairauspoissaolojen diagnoosijakauma.

Diagnoosijakauma
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N:113 tarkoitetaan laskennallista henkildmaaraa

Seuraavassa kuvaassa esitetty sairauslomien jakautumista vuoden aikana.
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3.6

3.7

Henkilostomenot

Perusturvakuntayhtyma Akselin henkilostokulut olivat yhteensa 21,5 miljoonaa euroa, mika on -
(n. 300.00M€) vdahemman kuin vuonna 2019. Seuraavassa taulukossa on esitetty
henkilostokustannusten jakautumista. Sarastian sijaisten palkkojen osuus oli n. 550.000 euroa.

Tilin nimi TP 2019 TOT 2020
4001 Kokouspalkkiot -12 920 -12 040
4002 Vakinaisten palkat -14 041910 -14 730 245
4003 Tilapaiset palkat -300 0
4004 Sijaisten palkat -2 017 492 -1 416 519
4005 Erilliskorvaukset -1 768 552 -1542 512
4006 Tyollistettyjen palkat -31 838 0
4007 Kesatyontekijoiden palkat -11 539 -13 282
4010 Asiantuntijapalkkiot -450 -330
4021 Kokouspalkkiot, ei sotua -15 415 -15 770
4031 Tukihenkildiden palkkio -38 192 -21 792
4033 Luontoisedut -960 -860
4036 Luontoisedut ruokailusta -2 930 -2 017
4037 Luontaisetujen tulotili 3890 2877
4060 Jaksotetut palkat ja palkkiot -183 709 -23 768
4100 KuEL-palkkaperust.eldkemaksu -3 277 325 -3 298 367
4110 Muut tyéeldkemaksut -26 229 -27 185
4130 Jaksotetut elakekulut -34 790 -31 318
4151 Tyonantajan sosiaalivak.maksut -138 467 -246 765
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -255 707 -300 040
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -177 276 -133 157
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -12 756 -12 085
4190 Jaksotetut sos.vak.maksut -2 857 -3 957
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 231520 289 803
4240 Tapaturmakorvaukset 15017 27 396
4265 Henkilostokorvaukset 18 882 27 500
Yhteensa -21 782304 -21484 432

Palkitseminen

Palkitsemisjarjestelma on osa organisaation ohjausjarjestelmaa. Toimivalla
palkitsemisjarjestelmalla kannustetaan henkilostd hyviin tyOsuorituksiin  ja vaikutetaan
henkildston saatavuuteen ja pysyvyyteen. Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu aineellisista ja
aineettomista  palkitsemistavoista.  Perusturvakuntayhtymassa palkitseminen  koostuu
tehtavakohtaisen palkan lisaksi henkilokohtaisesta lisdsta seka tyky-toiminnasta.

Henkilokohtaisen lisdn saajia oli vuonna 31.12.2019 yhteensad 250 kappaletta, joista 16 oli
ladkareitda ja hammasladkareita. Henkilokohtaista lisad sai vuonna 2020 yhteensd 51 %
vakituisesta henkilostosta. Henkilokohtainen lisd oli KVTES:n osalta keskimaarin 52,80 euroa ja
laakarien kohdalla keskimaarin 122,40 euroa.

KVTES:n Il luvun 11§:n 6 momentin mukaan tyonantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin
vahintddan 1,3 % laskettuna palveluksessa olevan henkiloston tehtavakohtaisen palkan
kokonaismadrastd.  Perusturvakuntayhtyman  KVTES:n  piiriin kuuluvan  henkildston

henkilokohtaiset lisdt ovat yhteensd 2,3 % tehtavakohtaisten palkkojen joulukuun

Perusturvakuntayhtyma Akseli
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kokonaismadrastd. Ladkarisopimuksen mukainen henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara on 3,5
% yhteenlasketuista tehtdvakohtaisista palkoista. Kuntayhtyman LS:n piiriin  kuuluvan
henkiloston henkilokohtaiset lisat olivat vuonna 2020 yhteensd 3,5 % tehtdvakohtaisten
palkkojen kokonaismaarasta.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu vakituisen ja kokonaista tyoaikaa tekevien palkkauksen
rakenne.

Palkkauksen 2016 2017 2018 2019 2020

rakenne

KVTES Tehtavakohtainen palkka 93,20 % 92,30 % 93,60 % 92,90 % 92,70%
Palveluaikaan sidotut lisat 5,10 % 5,80 % 5,00 % 4,80 % 5,00%
Henkilokohtainen lisa 1,30 % 1,60 % 1,20 % 2,20 % 2,10%
Muut lisat 0,30 % 0,40 % 0,20 % 0,20 % 0,10%

LS Tehtavakohtainen palkka 91,70 % 91,20 % 87,60 % 89,53 % 89,84%
Palveluaikaan sidotut lisat 3,80 % 3,80 % 5,60 % 5,95 % 3,00%
Henkilékohtainen lisa 4,40 % 4,80 % 6,80 % 4,52 % 4,25%
Muut lisat 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%

Seuraavassa taulukossa on esitetty yleisimpien tehtdvanimikkeiden keskimaaraisia
kokonaisansioita (sisaltda mahdolliset henkilokohtaiset lisat, ikalisat yms.). Keskiansioissa on
otettu huomioon kokoaikaisen vakituisen henkildston joulukuun 2020 kokonaisansiot.

Keskiansiot 2016 2017 2018 2019 2020
fysioterapeuitti 2 639,48 2718,41 2 725,63 268845 257820
hammashoitaja 2 392,41 2 320,35 2 357,92 235548 237580
hoitoapulainen 2 012,81 1 955,68 2 141,05 2176,21  2239,70
l&hihoitaja 2 272,47 2 422,22 2 342,59 235554 244250
sairaanhoitaja 2 513,35 2 470,99 2362,77 2662,67 269432
terveydenhoitaja 2 729,47 2 793,86 2 720,49 278281 286290
terveyskeskuslaakari 5028,17 5 194,50 5211,42 529450 509540

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laki tyOnantajan ja henkiloston vidlisestd yhteistoiminnasta kunnissa pyrkii edistdamaan
tyonantajan ja henkiloston valistd yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostolle mahdollisuus tyonantajan  kanssa osallistua kuntayhtyman toiminnan
kehittdamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotadn/tyoyhteis6dan
koskevien pdatosten valmisteluun. Yhteistyotoiminnan tarkoituksena on edistdaa kuntayhtyman
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa kasitelldan
henkilostoa laajasti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Perusturvakuntayhtyma Akselin yhteistyotoimikunta ja tydsuojelutoimikunta yhdistettiin vuoden
2013 alusta yhteistyotoimikunnaksi. Kuntayhtyman yhteistyotoimikunnan jasenmaard on
kahdeksan, joista kolme on tyénantajan edustajia, kolme henkilokunnan edustajia, joiden lisdksi
jasenia ovat tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu. Yhteistyo6toimikunta kokoontui vuonna
2020 yhden kerran. Kasiteltyja asioita oli yhteensa 7.

Perusturvakuntayhtyma Akseli
Henkilostoraportti 2019
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Tyosuojelu

Perusturvakuntayhtyma Akselissa toimii tyosuojelupaallikon lisdksi tydsuojeluvaltuutettu, kaksi
tyosuojeluvaravaltuutettua sekda 11 tyosuojeluasiahenkiloa. Tyosuojeluasiahenkilét hoitavat
valitonta tydsuojelua tyoyksikoissa yhteistydssa tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyoturvallisuuskoulutukset

e Vuoden aikana toteutettiin tyéturvallisuuteen liittyvia tydpaikkakoulutuksia:
e  Hallittu fyysinen rajoittaminen, HFR

e  Paloturvallisuuskoulutukset

e  Elvytyskoulutukset

e  Riskikartoituskoulutus esihenkilille

Tyo6tapaturmat ja vaaratapahtumat

Kuntayhtymdssa on kaytossda vaaratapahtumien sahkoinen raportointijarjestelma HaiPro.
Jarjestelmadsta saatavia tietoja hyoddynnetdaan tyoyksikdissa ennaltaehkaisevassa mielessa.
Jarjestelmaan tehdyt ilmoitukset kasitellaan tydyksikoissa tavoitteena tapahtuman toistumisen
estdminen. Tapahtumia kasitellessa huomioidaan ennalta ehkadisevd toiminta riskien
valttamiseksi. Seuraavassa taulukossa on yhteenveto HaiPro-jarjestelmaan tehdyista
tyotapaturma- ja tyoturvallisuusilmoituksista.

Vaaratapahtumat (HaiPro) 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Muutos, %
Tapahtumailmoituksia 184 138 148 125 -15,54 %
Lahelta piti 55 25 43 27 -37,21%
Tyo6tapaturma 129 104 181 83 -54,14 %
Yleisimmat vaaratyypit

Vékivalta 104 80 72 71 -1,39%
pisto-viiltohaavat 13 11 17 10 -41,18 %

putoaminen-kaatuminen-

. . . 24 9 13 9 -30,77 %
kompastuminen-liukastuminen
ak|II|ne.n fyyjc,lnen ja psyykkinen ’3 18 29 18 e~
kuormittuminen
Riskiluokka
Merkitykseton 4 5 8 8 0,00 %
Vahdinen 57 60 75 45 -40,00 %
Kohtalainen 88 60 49 53 8,16 %
Merkittava 7 4 3 0 -100,00 %
Vakava 0 0 0 0 0
Ei valittu 28 9 13 19 46,15 %

HaiPro-jarjestelmadan jatettiin 1.1 — 31.12.2020 tyoturvallisuusilmoituksia 125, liittyen
henkiloston tyoturvallisuuteen. limoituksia oli jatetty 23 vahemman kuin vuonna 2019.
Tyo6turvallisuusilmoitus tulee tehda aina l3aheltd piti -tilanteen sekd jo sattuneen vahingon
jalkeen. Jatetyt ilmoitukset kasitelldadan esihenkilén toimesta lisdksi ilmoitukset nakyvat
tyosuojelupdallikolla ja -valtuutetulla. Useimmin jatetyt ilmoitukset kuuluivat vaaratyypiltdaan
ryhmaan vakivalta. llmoituksia tehdaan lahes kaikista yksikoista.

Perusturvakuntayhtyma Akseli
Henkilostoraportti 2019



Seuraavassa kuviossa on kuvattu vakuutusyhtidlle ilmoitettujen tyotapaturmien ja
ammattitautien maarat vuosina 2016-2020. Tyotapaturmien maarassa tapahtui suuri muttos
verrattuna vuoteen 2019. Yksi selittava tekija on etatyon lisaantyminen
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Tyokyvyn tukeminen ja tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin edistamistyon painoalueet ja tavoitteet kuntayhtymassa ovat (Yhtymahallitus

27.11.2012):

1. Hyva tiedottaminen: Ajantasainen ja avoin ulkoinen seka sisdinen tiedottaminen.

2. Hyva tyoilmapiiri: Osallistava ja osallistuva tyokulttuuri. Tyoyhteis6 koetaan
kannustavana, innostavana ja motivoivana.

3. Arvokeskustelut: Tyohyvinvointi nahdaan tulostekijand ja arvokeskusteluja kaydaan
kaikilla tasoilla.

4. Tyohyvinvointia edistavat tyotilat: Ergonomiset ja visuaalisesti tyohyvinvointia edistavat
tyoskentelyolosuhteet.

5. Osaamisen varmistaminen

6. Tyokykya edistava toiminta

Tyky-toiminta:
Vuonna 2020 henkiléston tydhyvinvointia tuettiin mm. Smartum-edulla.

Perusturvakuntayhtyma Akseli
Henkilostoraportti 2019



7 Tunnusluvut
1. Henkil6stomaara
Vakinaiset ja maaraaikaiset 2018 2019| 2020 |Muutos Muutos, %
Kuntayhtyman hallinto 13 13 13 0 0%
maaraaikainen 1 0 0 0 0%
vakinainen 12 13 13 0 0%
Sosiaality6- ja perhepalvelut 67 70 70 0 0%
maaréaikainen 15 16 17 1 6 %
vakinainen 52 54 53 -1 -2 %
Terveyspalvelut 118 124 124 0 0%
maaraaikainen 11 13 15 15%
vakinainen 107 111| 109 -2 -2 %
Ikaihmiset 219 220| 220 0 0%
maaraaikainen 22 24 21 -3 -13 %
vakinainen 197 196 199 3 2%
Kaikki yhteensa 417 427 427 0 0%
maaraaikainen 49 53 53 0 0%
vakinainen 368 374 374 0 0%
2. Henkildtybvuosi
Henkilotydvuosi linjoittain 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Kuntayhtyman hallinto 10,6 12,0 12,2 0,2 2%
Sosiaali- ja perhepalvelut 69,1 76,5 75,3 -1,2 2%
Terveyspalvelut 136,0 143,3 148,5 5,3 4%
Ikaihmiset 254,1| 254,2 251,2 -3,0 1%
Kaikki yhteensa 469,8| 4859 4872 1,3 0%
3. Tybajan jakautuminen
Tehdyt htv 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Kuntayhtymén hallinto 10 10,8 10,5 -0,3 -3%
Sosiaali- ja perhepalvelut 52,6 53,7 53,1 -0,6 1%
Terveyspalvelut 107,2| 110,5 111,2 0,7 1%
Ik&ihmiset 206,4| 208,5 206,5 -2,0 -1%
Kaikki yhteensa 376,2| 383,5( 3813 -2,2 -1 %
Koulutuspéivat (ei osapéaivakoulutuksia) 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Kuntayhtymén hallinto 13 23 6 -17 -714 %
Sosiaalityd- ja perhepalvelut 167 226 63 -163 -72 %
Terveyspalvelut 347 411 145 -266 -65 %
Ikaihmiset 393 527 215 -312 -59 %
Kaikki yhteensa 920 1187 429 -758 -64 %
Koulutuspaivat/vak.henkil6sto 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Kuntayhtyméan hallinto 1 1,8 0,5 -1,3 714 %
Sosiaalityo- ja perhepalvelut 2,3 3,2 0,9 -2,3 -72 %
Terveyspalvelut 2,8 3,3 1,2 -2,1 -65 %
Ikéihmiset 15 2,7 1,0 -1,7 -64 %
Kaikki yhteensa 1,9 2,75 1,0 -1,7 -63 %

Perusturvakuntayhtyma Akseli
Henkilostoraportti 2019
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6. Terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolopdivat 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Alle 4 pv. 1889 | 1874 1771 -103 -5,5%
4-10 pv 2728 1120 1216 96 8,6 %
11-29 pv 1957 1373 1474 101 7.4 %
30jayli 3893 | 5507 6703| 1196 21,7 %
Kaikki yhteensa 10467 9874| 11164 1290 13,1 %

Sairauslomapv 2018 2019 2020 [ Muutos Muutos, %
Kuntayhtyman hallinto 111 13 15 2 13,1%
Sosiaali- ja perhepalvelut 1067| 1412 1596 184 13,1 %
Terveyspalvelut 2507 2076 2347 271 13,1%
Ikaihmiset 6 782 6373 7206 833 13,1 %
Kaikki yhteensa 10467 9874 11164 1290 13,1 %

Sairauslomapvi/tyéntekija/kk 2018 2019 2020 | Muutos Muutos, %
Kuntayhtyman hallinto 0,7 0,1 0,1 0,0 -5,8 %
Sosiaali- ja perhepalvelut 1,2 1,4 1,9 0,5 35,8 %
Terveyspalvelut 1,7 11 1,6 0,5 43,4 %
Ikéihmiset 2,1 1,6 2,7 11 70,6 %
Kaikki yhteensa 1,4 1,4 2,2 0,8 55,6 %

Perusturvakuntayhtyma Akseli
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